
産業論文コンクール 
第９回 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

兵庫県下の企業に勤務する満 30 歳以下の方 

1.「自らの働き方はどうあるべきか」 

2.「10 年後の自分の生き方」 

3.「企業人としての心構え」 

（公社）兵庫工業会 

※外国人の方からのご応募も歓迎いたします！ 

今回のテーマは、働き方改革が言われている中、自身の働き方

をどのように考えるのか。また、10 年後の自分がこのまま働

いているのか、別のことをしているのか生き方を考えてみる。 

最後に、会社に就職してこれから先、働くための心構えを表明

するなど、3 つのテーマといたしました。 

上記テーマから 1 つを選んでください。 

【応 募 資 格】： 

【論文テーマ】： 

【テーマねらい】

： 

「ものづくり」企業を支える社員の皆様に、 

社会人としての自分を考え、文章力、 

思考力、課題解決力など、伝える力を 

身に付けていただくため、 

産業論文コンクールを実施いたします。 

文章力や思考力、課題解決力などを培い、 

人材育成に役立てていただけます。 



 

 

 

 

 

 
 

■ 応 募 資 格：兵庫県下の企業に勤務する、満３０歳以下の方 

 

■ 論文テーマ：１.「自らの働き方はどうあるべきか」 

       2.「10 年後の自分の生き方」 

       3.「企業人としての心構え」 
                                                     ※上記テーマから 1 つを選んでください。 
 

■ 応 募 期 間：2021 年７月 1 日 ～ 2021 年 11 月 30 日（必着） 
 

■ 論 文 枚 数：文字数 3,200 文字～4,000 文字（横書き） 
【参考：400 字詰め原稿用紙 8 枚～10 枚程度】 

     ＊論文に引用した文章・グラフ・数値等がある場合は、引用先を明確に記載してください。 

審査対象外となる場合がありますので、ご注意ください。 
 
 

■ 応 募 要 領：1．「表紙」「要旨」「本文」「図・グラフ・参考文献」で構成 

（本文のみを審査します） 

        2．表紙・プロフィール・簡単な自己紹介等は文字数、枚数に含めない。 

        3．用紙はＡ４とする。 

論旨を記述の上、Ｅメール（ronbun@hyogo-ia.or.jp）にて事務局までお送り下さい。 
＊論文をお送り頂きましたら事務局より受付のご連絡をさせていただきます。 
また、ご記入頂きました情報は、本事業実施のためのみ使用させて頂きます。 

 
 

■ 審 査：一次・二次審査の後、兵庫工業会有識者による最終審査を経て 

          2022 年 3 月末日兵庫工業会ホームページ上で結果発表 
 
 

■ 表 彰：2022 年 5 月開催の兵庫工業会 通常総会時に表彰 

 

 

 

 

 

＊最優秀作品は、兵庫工業会ニュースに掲載いたします。 
 

■ そ の 他：本ご案内と共に兵庫工業会ホームページの募集案内もご参照下さい。 

兵庫工業会ホームページ  http://www.hyogo-ia.or.jp 

※トップページの「新着情報」に 7 月 1 日付で掲載中です。 
 
 
 

最優秀賞  1 名  副賞５万円 

優 秀 賞  1 名  副賞３万円 

優 良 賞  2 名  副賞２万円 

努 力 賞  2 名  副賞１万円 
 

募集要綱 

 

【お問合せ】 公益社団法人 兵庫工業会 事業推進部  
 

◆姫路事務所 担当：宮岸 TEL：079-223-8230 FAX：079-223-8231 

       ◆神戸事務所 担当：井内 TEL：078-361-5667 FAX：078-371-4336 

mailto:ronbun@hyogo-ia.or.jp
http://www.hyogo-ia.or.jp/

