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武庫川女子大学
中央キャンパス 公江記念館

15社
（要 事前申込）

「募集しても応募が少ない」

「自社の良さが学生・求職者に伝わらない」

「学生・求職者の気持ちを自社に向けることができない」

「自社にとって必要な人材を説明できない」

こんな悩みのある人事担当者は、ぜひ受講してください

2024 2025

09/03▷01/21
基調講演 ＋ 全 11回

第４期

※写真は第3期開催の様子

兵庫工業会
The Hyogo Industrial Association                    

講

師

紹

介

曽和利光 氏

㈱人材研究所
代表取締役

岡本知久 氏

長瀬達彦 氏

㈱ライン
専務取締役

富山大学
芸術文化学部講師

山下紗矢佳 氏

武庫川女子大学
経営学部准教授

第１回 アンカー神戸

第2回以降

定

員

兵庫工業会会員 5,000円
一般企業 10,000円参

加

費
◆ 本事業は「ひょうご次世代産業高度化プロジェク

ト」の補助事業の一環となります
◆ 2024年度の雇用状況調査アンケートにご協力いた

だける事業所様が、上記金額の条件となります

学
び
の
ポ
イ
ン
ト

① 経営戦略から人材戦略を考える

③ デザイン的手法で、自社の魅力を発掘！
伝える力を身につける

④ 自社で生かせる実践力を向上する

② 業務の課題から採用する人材を導き出す

詳しくは裏面へ

申

込

＼2024年8月26日（月）まで／

会

場

https://forms.gle/JodH5ZYLzEW4SHQZ8

お申込はこちら
QRコードまたはリンクにアクセス

人材確保に悩んでいませんか？
「いま」求められる「採用力」を学びましょう！

＼目指すゴール／

思い込み・今まで通りの採用活動からの脱却

基調講演
（曽和利光氏）日程は

8月19日㈪

https://forms.gle/JodH5ZYLzEW4SHQZ8


◆採用イノベーションスクールとは？

採用イノベーションスクールとは、人事担当者向け勉強会です。神戸市の実施する「大学発アーバンイノベーション神戸」で採択さ
れた研究「中小企業におけるダイバーシティを前提とした採用力向上に向けた研究」（課題番号：A21103）の一環で開発したプログ
ラム「KOBE採用イノベーションスクール」を応用したものです。

ＨＹＯＧＯ採用イノベーションスクールでは、対象地域を拡大し、兵庫の地に即した形での実証研究をおこないます。研究目的は以
下である。
1. 本スクールを試験的に実施・検証をおこなうために、受講者に研究協力をいただき、中小企業の採用力向上に係る調査・研究をお

こなう
2. 本プログラムが企業価値向上のための地域再生人材育成の場として機能するかどうかの検証をおこなうため、ヒアリング・アン

ケート等をおこなう

◆手法

• 「能動的学修」といわれる手法を取り入れ、講義とワークショップを複合的に実施します
• 参加者間のコミュニケーションを重視し、発言や表現の機会を多く取り入れます
• 一方向型の座学ではなく、双方向型の学びを重視しています

◆スクールの流れ・カリキュラムの特徴

• 採用の手法を知識の習得で終わらせることなく、各社で企画・立案・実践し採用につなげていく実践力の獲得を重視しています
• 採用・インターンシップを意識した成果物作成を通じて、求職者が見たくなる、知りたくなる、行きたくなる、興味がわくような

情報発信をする力を養います

＜カリキュラムの特徴＞
1. 成果物として、各社の採用やインターンシップを意識したポスターを作成していただきます。ただし、ポスターの作成が本スクー

ルの目的ではありません。あくまで、成果物の作成を通じて、採用の考え方を学ぶことが一番の目的となっています。
2. 心理学や組織論、教育学をベースに、中小企業での人事や採用・インターンシップの考え方を学びます。「採用」の視点から、企

業の強みを見つめなおし、企業の魅力を求職者に伝えるためのノウハウを学ぶカリキュラムです。
3. 少人数でのワークショップ形式で実施し、発言や表現の機会を多く取り入れます。人事担当者や経営者の交流を通じ、それぞれの

企業に即した人事や採用の考え方を検討していきます。

◆カリキュラム〔基調講演＋ 全11回〕（予定）

https://forms.gle/JodH5ZYLzEW4SHQZ8

▼QRコード、またはリンクよりアクセスしてください

＜お問合先＞
武庫川女子大学 経営学部
山下紗矢佳 研究室

（大学）663-8137 兵庫県西宮市池開町6-46
TEL 0798-45-8024（直通） Mail sayaka19@mukogawa-u.ac.jp

ＨＹＯＧＯ採用イノベーションスクール第４期

主 催 兵庫工業会
The Hyogo Industrial Association                    

後 援

日　程 内　容 講　師

#0 2024/ 08/19（月） 　＜基調講演＞人手不足の時代を生き抜くための実践的アプローチ 曽和

#1 09/03（火） 　開講式／経営戦略と人材戦略 山下

#2 09/20（金） 　業務から検討する採用のターゲティング 山下

#3 10/04（金） 　業務仕分けと経営課題の見える化 山下

#4 09月下旬-10月 　視察：各社ヒアリングと組織分析 山下

#5 10/15（火） 　視点を変えると発見が生まれる　自社のなるほどを探そう！① 岡本

#6 11/01（金） 　視点を変えると発見が生まれる　自社のなるほどを探そう！② 岡本

#7 11/15（金） 　コミュニケーションをデザインする①－求職者の視点から学ぶ」 岡本

#8 12/13（金） 　コミュニケーションをデザインする②／効果的な採用活動の実践 長瀬・岡本

#9 12月-01月 　検証：自社のデザイン（コミュニケーション）力を評価する 山下

#10 2025/ 01/14（火） 　採用イノベーションスクールの振返り 曽和・山下

#11 01/21（火） 　修了式／成果物発表会＆セッション 岡本・山下

https://forms.gle/JodH5ZYLzEW4SHQZ8
mailto:sayaka19@mukogawa-u.ac.jp
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